
 
 

EVELYN WILDA 

 

Pommerstrasse 4a, 8608 Bubikon 
 

evelyn.wilda@bluewin.ch  

+41 79 533 20 72  

 

W E R  B I N  I C H ?  
 

 Geboren am 09.04.1968 
 mit meinen Eltern (Heidi & Kurt Graf) und 

meinen beiden Schwestern (Corinne & 
Claudia) 1981 nach Bubikon gezogen 

 glücklich mit meinem Partner Marco 
 keine Kinder, dafür 8 Gotti- & Göttikinder  
 
 

W A S  Z E I C H N E T  M I C H  A U S ?
 

 fröhlich, positiv, differenziert 
 engagiert, belastbar, verantwortungsbewusst 
 pragmatisch, lösungs- und zielorientiert 
  

  

  

W A S  M O T I V I E R T  M I C H ?  

 

      
Familie &      Lesen      in der           spazieren 
Freunde                       Natur sein               biken 

   

B E R U F S E R F A H R U N G  

 

Bethesda Alterszentren AG, Leitung HR | 04.2014 – heute 
(Stiftung Diakonat Bethesda, 850 Mitarbeitende) 

 Verantwortlich für sämtliche Belange einer strategischen &   
  operativen Personalarbeit 
 Begleitung, Unterstützung und Coaching von Führungskräften 
 und Mitarbeitenden 
 Mitglied Stiftungsrat Pensionskasse 

 Clariden Leu AG, Leitung HR | bis 2013 

Bank Leu AG, Leitung HR | bis 2006 

Credit Suisse, Schalter, Kredit, Anlagen, HR | bis 1998 

Treuhand Bubikon AG, kaufm. Lehre | bis 1987 

A U S -  U N D  W E I T E R B I L D U N G E N  
 

 Coaching-Weiterbildung 
 Transaktions-Analyse-Weiterbildung 
 HR SKP-Executive 
 Projektleitung im Gesundheits-Management 
 Personalfachfrau mit eidg. Fachausweis 
 Kaufm. Angestellte 
 

W A R U M  S O Z I A L B E H Ö R D E ?  
 

Gerne möchte ich mich, in der Gemeinde, in der ich aufgewachsen 
bin, vermehrt engagieren.  
 
Als langjähriges GL-Mitglied und Leitung des HR-Bereiches im 
Gesundheitswesen bringe ich eine umfassende Fach- & 
Sozialkompetenz für dieses Amt mit. Ich weiss was es heisst, mit 
finanziellen Mittel haushälterisch umzugehen und diese, der 
Situation entsprechend gerecht und gezielt einzusetzen.  
 
Immer wieder stehe ich im Alltag vor anspruchsvollen und 
vielschichtigen Herausforderungen; vor Herausforderungen, in 
welchen es darum geht, Menschen zu begleiten und zu versuchen, 
sozialverträgliche und nachhaltige Lösungen zu erarbeiten und 
damit herbeizuführen. 

 

  


